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PARADIGMEN

DAS VORHERRSCHENDE PARADIGMA ...

Das Unternehmen Das Unternehmen als Summe

als Maschine seiner Mitarbeiterlnnen
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PARADIGMEN

DAS PARADIGMA, VON DEM WIR AUSGEHEN ...

Managerinnen
Mitarbeiterlnnen Beraterlnnen

ol
. QQOO0O .

Organisation

e ™~ Das Unternehmen

Lieferanten

besteht aus

Eigentumerlnnen
L] L]

Kommunikation
Kundinnen

und sonst nichts!

Das Unternehmen als Das Unternehmen als
soziales System lebendes System
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