Team Compass
Enabler Workshop



We see organizations as teams of teams. Our Team Compass is the underlying model for
facilitating team building and team performance. We have integrated models and
methodologies that have proved to be successful over the years.

Practically, you can use the Compass at every level to unleash the full potential:
» Atindividual level, through coaching or self-reflection
= At team level, for ongoing team development and achieving high performance

* At organizational level for transformation as well as strategic and cultural
development processes

Wir betrachten Organisationen als ,Jeams of Teams". Unser Team Compass ist das zugrunde
liegende Modell fur Entwicklungsprozesse rund um Teambuilding und Team Performance.
Wir haben Modelle und Methodologien integriert, die sich im Laufe der Jahre als
erfolgreich erwiesen haben.

Der Compass kann auf verschiedenen Ebenen verwendet werden,
um das volle Potenzial zu heben:

= Auf individueller Ebene im Rahmen von Coaching oder Selbstreflexion

= Auf Teamebene fUr die kontinuierliche Teamentwicklung und High Performance

= Auf organisatorischer Ebene fir Transformationsprozesse sowie strategische und
kulturelle Entwicklungsprozesse




Team Compass Overview: 6 Dimensions
Der Team Compass im Uberblick: 6 Dimensionen
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Objectives of the Team Compass Enabler Workshop
Ziele des Team Compass Enabler Workshops

= Get to know the model and its dimensions in depth

= Get familiar with the Team Compass toolbox, practical interventions, and available exercises
= Explore ways to assess and monitor the Team Compass dimensions

* |earn about practical cases and learn to apply the model to own cases/situations

= Understand the logic of organization as a team of teams

= Das Modell und seine Dimensionen kennenlernen und verstehen

= \ertraut werden mit der Team Compass Toolbox sowie den
praktischen Interventionen und Ubungen

= Moglichkeiten fir Bewertung und Monitoring entlang
der Team Compass Dimensionen
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= Die Logik und die Wirkung von Organisation als Team of Teams verstehen
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Outcome and Benefits of the Team Compass Enabler Workshop
Ergebnis und Vorteile des Team Compass Enabler Workshops

= Copyright to use and apply the Team Compass model in your own work context

= Benefit from a large range of interventions in the Team Compass toolbox
(digital and hardcopy versions are included)

= Possibility to continue the qualification to certified practitioner level

= Connect and exchange with like-minded people
Copyright zur Verwendung und Anwendung des Team Compass Modells
im eigenen Arbeitskontext
Nutzung einer Vielzahl von Interventionen der Team Compass Toolbox
(digitale und gedruckte Version inkludiert)
Moglichkeit, die Qualifizierung auszubauen auf das Level eines
zertifizierten Practicioners

Begegnung und Austausch mit gleichgesinnten Menschen
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Your Team Compass Consultant & Trainer

Mirjam Seher

Mirjam's mission is to move people, teams, and organizations so that they can
unleash their full potential. She has a longstanding experience as a coach and
consultant in accompanying team development processes, change projects,
culture transformation, and leadership development with a special eye on
creating good and successful collaboration.

Also, she brings along valuable expertise and the view from the perspective of
an organization. She spent over 10 years as a manager in various companies at
home and abroad, lastly responsible for communication and business develop-
ment of an international banking group in CEE.

Mirjam has essentially co-created and shaped the Doujak Team Compass
model based on her seasoned experience in the development of teams

and organizations.

Mirjams Beruf-ung besteht darin, Menschen, Teams und Organisationen zu
beWegen, damit sie ihr volles Potenzial entfalten konnen. Sie verfligt Gber
langjahrige Erfahrung als Coach und Beraterin in der Begleitung von
Teamentwicklungsprozessen, Changeprojekten, Kulturtransformation und
Fuhrungskraftentwicklung. Ihr besonderes Augenmerk liegt auf der Gestaltung
guter und erfolgreicher Zusammenarbeit.

Wertvolle Expertise und den Blick aus Sicht der Organisation bringt sie zudem
aus Uber 10 Jahren als Managerin in verschiedenen Unternehmen im In- und
Ausland ein, zuletzt verantwortlich fir Kommunikation und Business Develop-
ment einer internationalen Bankengruppe in Mittel- und Osteuropa.

Mirjam hat das Doujak Team Compass Modell auf Basis ihrer langjahrigen
Erfahrung in der Team- und Organisationsentwicklung wesentlich mitkonzi-
piert und gestaltet.




Your Team Compass Consultant & Trainer

Elisa Alberto

Elisa is passionate about purpose-driven leadership and transformation. Her
purpose is to empower leaders to grow into their full potential and intentionally
transform their environment and fulfill their purpose. She has over 15 years
experience as a consultant and coach in developing and steering change
management, strategy development, culture transformation, and leadership
development projects, both in the corporate world as well as in the start-up
and non-profit space. Her vision is to see more intentional, purpose-driven
change and a shift of mindset in organizations and society. She also coaches
executives and leadership teams to embrace new leadership cultures that
positively impact trust, collaboration, and engagement. As keynote speaker,
she inspires and moves audiences into action.

Elisa's Leidenschaft ist eine auf Purpose ausgerichtete Fihrung und Transfor-
mation. Ihr Ziel ist es, Fihrungskréfte zu befahigen, in ihr volles Potenzial zu
wachsen und ihre Umgebung bewusst zu transformieren, um ihren Purpose zu
erfillen. Sie hat Gber 15 Jahre Erfahrung als Beraterin und Coach bei Projekten
im Change Management, der Strategieentwicklung, Kulturtransformation und
Fuhrungsentwicklung sowohl in der Unternehmenswelt als auch im Bereich
von Start-ups und gemeinnutzigen Organisationen geleitet. Ihre Vision ist es,
mehr bewusste, Purpose-orientierte Veranderungen und ein verandertes
Mindset in Organisationen und in die Gesellschaft zu bringen. Sie coacht auch
Flhrungskrafte und -teams, um neue Fuhrungskulturen zu gestalten, die
Vertrauen, Zusammenarbeit und Engagement positiv beeinflussen.

Als Keynote-Sprecherin inspiriert sie und bringt ihr Publikum in Aktion.




Terms & conditions.

Audience: | eaders, HR Managers, Leadership and OD Specialists, Consultants,
Coaches, Trainers

Dates & Locations:

Vienna (Deutsch), ' London (English),
16™ of April 2024 (10 a.m.) until 14" of October 2024 (10 am.) until
17" of April 2024 (4 p.m.) 151 of October 2024 (4 p.m.)
Price: Price:
€2,200 £ 1,900 Early bird until 31 of July

’ £ 2,100 After 31t of July

-

Comprises a 2-day workshop with a provided workshop venue and catering
(traveling costs are not covered)

Includes presentation materials of the model, digital and hardcopy versions
of the toolbox

Two online follow-up Q&A & Exchange sessions

Register via operations@doujak.eu




